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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
PROLOGO

El Colegio de Ingenieros Forestales de Chile, en adelante el Colegio o
la Orden, tiene como objeto esencial promover la racionalizacion,
desarrollo, prestigio y proteccion del ejercicio de la profesién
de Ingeniero Forestal (denominacion con amplia interpretacion
de género u otra connotacidn inclusiva), a la vez que constituirse
a nivel nacional e internacional, en una voz representativa del
pensamiento y accionar de sus colegiados ante la opinion piblica,
contribuyendo con ello al desarrollo integral del sector forestal y
de la comunidad nacional.

La sociedad confia en el correcto desempefio de los Ingenieros
Forestales, sustentado en altas exigencias cientificas, morales y
técnicas, esperanzada en que las decisiones que ellos adopten en
el ejercicio de su profesion posibiliten a la comunidad alcanzar el
bienestar al que ella aspira, sobre la base de un respeto a los
principios que rigen el desarrollo sustentable.

Al incorporarse a esta especialidad, los Ingenieros Forestales
asumen una responsabilidad con la sociedad, el medio ambiente,
la sustentabilidad, la seguridad, la salud, el bienestar puiblico y la
profesion, comprometiéndose a guiar su accién bajo los principios
éticos y de conducta que rigen la profesién y que se resumen en el
presente Cédigo de Etica Profesional.

El codigo, ademas de constituir un compromiso para quienes
ostentan el titulo de Ingeniero Forestal en Chile, es de particular
e ineludible observancia para los miembros del Colegio, quienes,
como condicion al momento de incorporarse como socios de esta
entidad gremial, prometen acatar las obligaciones contenidas en €l.

tActualizacién aprobada en Reunidn de Directorio Nadonal N® 385 del 27.04.2015
y ratificada por XxX| Asamblea General Ordinaria de socios realizada el 10.07.2015




1. AMBITOS DE RESPONSABILIDAD ETICA

Como miembro integrante de la comunidad, el Ingeniero Forestal
debe enfrentar en su diaria relacion profesional, realidades que
imponen principios y normas de conducta.

El presente cddigo agrupa las distintas facetas del comportamiento
profesional en tres grandes ambitos de responsabilidad ética :

nsabilidad Social

Il. Responsabilidad con el Medio Ambiente,
la Seguridad, la Salud y el Bienestar Pablico

IIl. Responsabilidad con la Profesion

A continuacién se enumeran los principios basicos que todo
Ingeniero Forestal debe reconocer, respetar y acatar en cada uno de
los ambitos de relacion sehalados.

1.1 Ambito de Responsabilidad Social
1.1.1 Opiniones Publicas
El Ingeniero Forestal:

a) Se limitara a comentar en publico materias de indole forestal,
citando sus fuentes y basando sus opiniones en el conocimiento
exacto de los hechos, rechazando toda informacion sustentada y
apoyada en visiones parciales.

b) Opinara publicamente sobre asuntos profesionales, debiéndolo
hacer sélo con antecedentes claramente fundamentados, evitando
en todo momento la tergiversacion o distorsion de los hechos.

c) Cuando deba pronunciarse sobre asuntos forestales derivados de
un juicio publico o privado, avalara su testimonio en el conocimiento
exacto de la materia juzgada, basando su opinién en un raciocinio
prgpio ilustrado.




1.1.2 Honorabilidad, competencia y comportamiento
El Ingeniero Forestal:

a) Promoverd sus servicios de manera digna, y en conformidad a la
veracidad de los hechos.

b) Guiara su desempefio profesional y social en torno a los principios
esenciales de honestidad, imparcialidad e irrestricto respeto a los
preceptos legales, sabiendo otorgar debido crédito a |a sociedad por
sus metodos, iniciativas y consejos.

c) Pondra siempre sus conocimientos y habilidades al servicio del
bienestar, seguridad y salud de la sociedad, como también
del respeto ambiental y |a sustentabilidad. Asi, hard uso de sus
conocimientos, difundiéndolos convenientemente salvo el caso que
estén amparados en el secreto de la confidencialidad, censurando
y corrigiendo toda informacién que distorsione la realidad de los
hechos.

d) Reconocerd a la ciencia como base fundamental de la profesion;
por lo tanto, empefara sus mejores esfuerzos para promover el
constante mejoramiento de sus conocimientos, capacidades y
métodos y tecnologias apropiadas y validadas por las ciencias fisicas,
biologicas y sociales.

e) Mostrara en todo momento una actitud de abierta cooperacicn
en la difusidn de |a profesién, intercambiando informacion y
experiencia con otros ingenieros forestales, contribuyendo a la vez
al desarrollo de la comunidad.

f) Aceptara sdlo las misiones profesionales para las cuales se
encuentre correctamente capacitado para cumplirlas, recurriendo al
aporte de colegas especialistas cuando el campo de accion no sea de
su total competencia.

g) Guiara su accionar profesional por la senda del respeto irrestricto
a las normas éticas, tanto generales como de la profesion, y se
constituir en fiel depositario de todos aguellos asuntos que les sean
confiados en las misiones encomendadas.

h) Suscribira y certificara sélo aquellos planes, informes,
prescripciones y otros documentos sobre los cuales sea directamente
responsable y que hayan sido preparados por €l o bajo su direccién
y supervision.

i) Reconocera siempre el trabajo profesional de los demas, identifi-
candolos apropiadamente cuando el caso lo amerite.

j} Impedira que se use su nombre para facilitar o hacer posible el
ejercicio de la profesidn a quienes no estan legalmente autorizados
para ello.

k) Adoptara todas aguellas medidas que sean necesarias para
cautelar la confidencialidad de la informacion recibida, debiendo
procurar que sus colaboradores mantengan discrecion y guarden la
misma confidencialidad.

1) Procurard que en los sistemas de registro la informacidn sujeta a
secreto profesional sea consignada separadamente de la informacion
meramente administrativa.




1.1.3 Responsabilidad frente a sus pares
El Ingeniero Forestal:

a) Actuard en forma correcta y diligente frente a la prestacion de
servicios profesionales, otorgando debido reconocimiento a la labor
desempefiada por otros colegas cuando la situacion asi lo aconseja.

b) Salvaguardara el desempefio de la profesién, denunciando la
intromision en los campos de la misma de personas no calificadas
por falta de integridad o de capacidad.

c) Otorgara debido crédito por métodos, ideas o asistencia gue
hubieren recibido de otros colegas.

d) Promovera el desarrollo y prestigio profesional de los demas
colegas, especialmente en el caso de que alguno de ellos forme
parte de su equipo de trabajo.

e) Prescindira de las ventajas de su cargo para competir con sus
pares en lo que se refiere a desempefio profesional y honorarios.

f) Evitard emitir opiniones indignas o lesivas a la honra personal
y profesional de otro colega. De igual forma, omitird criticas
injustificadas sobre el trabajo y desempefio de un par que danen
su reputacion profesional o sus negocios.

g) Se relacionara con otros Ingenieros Forestales basandose siempre
en el respeto, deferencia, lealtad y consideracidn reciprocos,
cualquiera sea la vinculacion jerarquica existente entre colegas.

h) Practicara la solidaridad entre Ingenieros Forestales como un
deber primordial de la profesidn, siendo una obligacién defender a
aguel colega que reciba atagues o denuncias injustas.

i) Discutird las discrepancias profesionales con otros colegas en
privado o en reuniones técnicas, y si dichas diferencias entre
Ingenieros Forestales fueren de naturaleza ética, podran acudir
al Tribunal de Etica del Colegio, a fin de que intervenga como
mediador en estos conflictos.

1.1.4 Responsabilidad frente a sus empleadores, clientes y
subordinados

El Ingeniero Forestal:

a) Lograra una clara comprension de los objetives que persiguen sus
clientes o empleadores, al momento en gue sus servicios profesiona-
les sean requeridos.

b) Seré leal a su cliente, a la organizacion en la cual estd empleado o
con la que esta colaborando y en todos aguellos asuntos relacionados
con su trabajo, debiendo prestar servicios que sean consistentes con
normas y principios de la mas alta calidad.

c) En la circunstancia de gue sea requerido de participar en operaciones
forestales que transgredan las normas profesionales aceptadas,
estara obligado a dar aviso de ello a su empleador, anticipandole las
consecuencias de esa accion.

d) Informara a clientes o empleadores la inconveniencia de ejecutar
acciones que puedan atentar contra la estabilidad ambiental y la sus-
tentabilidad, como también que afecten la seguridad, salud y bien-
estar de los trabajadores y de la comunidad.

e) Para poder intervenir en negocios en los que presume riesgo
de dafiar al cliente o empleador, el profesional forestal debera
respaldarse en una autorizacion o acuerdo para proceder.

f) Eludira la gestacién de conflictos de interés, aun incluso si éstos
son solo de apariencia. Si a pesar de esta precaucidn el conflicto se
produce, debera dar aviso inmediato de la situacion a su superior
jerarquico, estando presto a actuar para contribuir a su solucion.

g) Evitarad actuar como arbitro en asuntos en que alguno de sus
clientes se encuentre relacionado, como asimismo cuando en el
caso a arbitrar esté involucrado algin familiar cercano.




h)Practicara la comunicacidn abierta y honesta, junto con el
irrestricto respeto a la informacion confidencial, como elementos
esenciales para un buen servicio profesional. En tal sentido, el

Ingeniero Forestal debe comprometerse a presentar siempre

informacion completa, exacta y fidedigna, indicando el origen de
sus fuentes, describiendo y solucionando cualquier conflicto de
interés, real o potencial, y manteniendo en reserva aguella
informacion gue de acuerdo con su cliente o empleador se considere
confidencial, a menos que sea expresamente autorizado a revelarla.

i) Rehusara aceptar compensaciones de mas de un cliente o empleador
por un mismo servicio, a menos de que cuente con el debido
consentimiento de todas las partes involucradas.

j) Contratara o recomendara a su cliente o empleador la contratacion
de expertos o especialistas en actividades forestales o relacionadas,
siempre gue los intereses de su cliente o empleador resulten mejor
servidos o se vean beneficiados con estas contrataciones, cooperando
con ellos en su trabajo.

k) Procurara continuar su desarrollo profesional durante toda su
carrera y también dar la oportunidad de hacerlo a los Ingenieros
Forestales bajo su dependencia.

I} Actuara siempre con equidad y buena fe hacia sus mandantes,
empleadores, colegas y personal dependiente, dando el crédito del
trabajo de los demas cuando corresponda.

m) Evitara discriminar a mandantes, colegas o personal dependiente
por motivos de indole personal o social.

n) Serd responsable y firmara trabajos hechos por otros Ingenieros
Forestales, solamente en el caso en que ellos estén bajo su
dependencia jerdrquica y/o después que hayan revisado y verificado
apropiadamente estos trabajos.
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fi) ElIngeniero Forestal que tenga otros colegas bajo su dependencia, o
los emplee en organizaciones de su propiedad, deberd respetar el de-
recho a rechazar encargos que se le encomienden si ellos estan
en conflicto con las disposiciones de este Cddigo o contravienen
creencias o valores personales del propio profesional subordinado.

o) Informara oportunamente de su trabajo a sus mandantes,
empleadores o superiores jerdrquicos para que ellos tengan clara
conciencia del alcance de los estudios de Ingenieria Forestal
involucrados en ély de las consecuencias sobre la seguridad, salud y
bienestar publico y el medioambiente que podrian generarse, si las
decisiones o recomendaciones en ellos planteadas en esos trabajos
no son debidamente consideradas.

p) Cuando exista relacion jerarquica entre Ingenieros Forestales
deberan también aplicarse las indicaciones de éste Cddigo que rijan
frente a colegas Ingenieros Forestales especificadas en el acapite
1.1.3 con las debidas acomodaciones que las diferencias jerdrguicas
ameriten.

1.2 Ambito de Responsabilidad para con el Medio
Ambiente, la Seguridad, la Salud y el Bienestar Plblico

El Ingeniero Forestal:

a) Asumird la responsabilidad de manejar sustentablemente la
naturaleza y sus recursos forestales que le ha confiado la sociedad;
asegurando obtener la satisfaccion de niveles de bienestar para
las generaciones actuales y futuras. Asimismo, se compromete a
asumir esta responsabilidad, velando en todo momento, a través
de su desempefio profesional, por la promocidn de una interaccion
responsable del Hombre con la Naturaleza, manteniendo en forma
inalterable la capacidad de los bosques de proporcionar la infinita
gama de bienes y servicios que la sociedad le demanda.




b) Propiciard, procurard y promovera la prictica de intervenciones
que respeten los principios ecolégicos basicos, asegurando al mismo
tiempo la persistencia de los valores productivos, protectores y
paisajisticos de la Naturaleza y la sustentabilidad, como también de
la seguridad, salud y bienestar de la comunidad.

c) Trabajara y se esmerara por mejorar las practicas y politicas que
afectan la estabilidad ambiental y |a capacidad productiva de suelos
y bosques, actuando siempre con criterios de desarrollo sustentable.

d) Respetara y aportara mejoras a las buenas practicas que potencien
el trabajo sano y seguro en las operaciones forestales y madereras,
como también en otras acciones que favorezcan el bienestar de la
comunidad.

1.3 Ambito de Responsabilidad para con la Profesion
El Ingeniero Forestal:

a) Ejercerd su funcion profesional, procurando prestigiar en todos
sus actos el buen nombre y la dignidad de la profesion.

b) Difundira y promovera el conocimiento de la Ingenieria Forestal
a nivel de la comunidad, teniendo como base la verdad y la
objetividad.

¢) Contribuira con sus actitudes a inspirar la confianza de la sociedad

en la profesidn, al mantener una conducta irreprochable como
profesional y como miembro de la profesion.
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2. AMBITO INFRACCIONAL Y DE DENUNCIA.

a) Todo Ingeniero Forestal tendra derecho a representar a algun
profesional la inconveniencia fundada de una practica errada de la
profesion, pudiendo dar cuenta por escrito de este hecho al Colegio
de la Orden, si fuere necesario.

b) Cualquier Ingeniero Forestal podra recusar y denunciar
fundadamente ante el Colegio de la Orden, y sin publicidad, a otro
miembro de la profesion, cuando lo estime culpable de realizar actos
refiidos con las normas legales, profesionales y éticas salvaguardadas
en el presente Codigo.

c) Las penalidades contempladas para quienes transgredan las
normas establecidas en este Cdigo de Ftica son de caracter estrictamente
moral y se circunscribiran a la forma de una amonestacion privada o
plblica, segun lo amerite el caso. En caso de que el afectado sea
miembro del Colegio de la Orden, la amonestacién puede alcanzar la
forma de suspension temporal o definitiva de la membresia.

d) La administracidn de este Cédigo y sus implicancias en cuanto a
recepcion de denuncias y aplicacion de infracciones, queda supeditada
al ambito del Directorio Nacional de la Orden, el cual esta
plenamente facultado para establecer instancias asesoras ad hoc
sobre la temdtica (Tribunal de Etica).

2.1 Relaciones entre Ingenieros Forestales

a) Todo Ingeniero Forestal tiene el deber de denuncdiar ante el Tribunal
de Etica (en adelante el Tribunal) correspondiente, las infracciones al
Codigo de Etica Profesional en que comprobadamente hubiere incurrido
un colega afiliado al Colegio de Ingenieros Forestales de Chile.

b) 5i en el ejercicio de la profesién forestal se percibiere que la
actuacion transgrede alguna de las normativas estipuladas en este
Caodigo, se recomendara intentar, en primera instancia, una solucién
informal al conflicto a través de interpares. Es imperativo para los
Ingenieros Forestales, agotar las instancias disponibles en el Colegio
de la Orden para la resolucién de sus controversias, antes de recurrir
al Tribunal de Etica o a la justicia ordinaria.

2.2 Relaciones de los Ingenieros Forestales con el Colegio

a) Constituyen faltas a la ética todas aquellas conductas gue vulneren
las relaciones del Ingeniero Forestal con el Colegio.

b) Representaran una grave ofensa al Cddigo de Etica de la Orden:

I. Postular a ser Socio Profesional o Socio Egresado del
Colegio, sin poseer |la calificacion académica oficial
requerida para ejercer la profesion forestal en Chile.

Il. Patrocinar para ser Socio Profesional o Socio Egresado
de la Orden a toda persona que no cuente con la
calificacion académica oficial requerida para ejercer la
profesion forestal en Chile.

I1l. Entregar o requerir del Colegio documentacion de
acreditacion profesional falsa o que involucre actos ilicitos.

IV. Otras gue el Cédigo de Etica Profesional o el Tribunal de
Etica del Colegio, asi lo definan especificamente.
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2.3 Del Tribunal de Etica

a) El Tribunal de Etica estara integrado por cinco miembros del
Colegio, elegidos por votacion secreta del Directorio Nacional que
duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

b) Son atribuciones del Tribunal de Etica :

I. Velar que la conducta de los miembros del Colegio, se
ajuste a las normas establecidas en el Cédigo de Etica
Profesional.

Il. Conocer y dictaminar sobre las denuncias o acusaciones
que, por medio del Directorio Nacional, se le imputen a
los miembros de este Colegio.

c) El Tribunal de Etica deberd conceder audiencia a los involucrados,
siendo secretas sus deliberaciones y votaciones. El Tribunal debera
emitir un pronunciamiento en un plazo no mayor a 60 dias, contados
desde la fecha de recibida la denuncia.

d) Los asuntos sometidos a la consideracién del Tribunal de Etica,
que en su concepto tengan mérito para establecer una sancion a
algunos de los miembros del Colegio, deberdn ser sancionados y
ratificados por el Directorio Nacional.

2.3.1 Creacidén y Funcionamiento del Tribunal de Etica
2.3.1.1 Generalidades

1. ElTribunal de Etica del Colegio de Ingenieros Forestales de Chile
deberd preocuparse, con igual celo, tanto de acoger las

reclamaciones fundadas que se hagan contra los miembros de la
Orden, como de proteger a éstos de las imputaciones falsas,
injuriosas o calumniosas que sobre ellos recaigan por sus actuaciones
profesionales o gremiales emitidas por terceros ajenos al Colegio.

Se procurara siempre buscar las soluciones mas equitativas y justas,

dando satisfaccion al reclamante o rehabilitando moral y profesio-
nalmente al colega afectado, segun cor
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2. Las sanciones por las contravenciones a las normas de ética
profesional son:

Amonestacion;

Censura;

Suspension de la calidad de asociado;
Inhabilitacion para desempenar cargos gremiales, y
Expulsion del Colegio de Ingenieros Forestales.

'
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3. La amonestacion consiste en la reprension por escrito y en
privado que se hace al responsable de la conducta realizada. La
censura consiste en igual medida, pero acompafada de difusion a
los miembros del Colegio.

Ambas sanciones tienen, ademds, el valor de una advertencia en
orden a que el responsable ponga el debido cuidado en su compor-
tamiento profesional, que sera objeto de atencién en lo sucesivo.

4. La suspension de la calidad de asociado podra variar entre un
mes y dos afos. El sancionado debera continuar pagando todas las
cuotas sociales, pero no tendra derecho a ejercer ninguna de las
facultades ni gozar de los beneficios y derechos que la calidad de
afiliado Colegio le confiere.

Esta sancion llevara siempre consigo la inhabilitacion para desempefiar
cargos gremiales por todo el tiempo que dure la suspension, o por el
plazo mayor que el Tribunal de Etica determine.

S. La inhabilitacién para desempefiar cargos gremiales podra ser
temporal o perpetua. El Tribunal de Etica que conozca de la causa
determinara la duracién de dicha inhabilitacion, en su caso.




6. Por la expulsién del Colegio, el Ingeniero Forestal sancionado
deja de pertenecer definitivamente a la institucién. Esta sélo se
impondra cuando haya acuerdo por mayoria de qudrum con al menos
el voto de cuatro de los miembros. Sobre esta resolucién no cabe
recurso de apelacién.

Con todo, transcurridos diez afios desde la aplicacion de esta pena,
el afectado podra solicitar al Tribunal de Etica su reincorporacion.
Esta medida debera ser acordada por los dos tercios de sus
miembros en ejercicio, y siempre que, de los antecedentes
acompafiados por el solicitante, aparezca que ha tenido una
irreprochable conducta durante el periodo posterior a su expulsion.

7. Quien hubiere recibido alguna sancién tres o mas veces en un pe-
riodo de tres afios, o en cinco oportunidades en cualquier lapso, gue
no sea la de expulsion del Colegio, serd sancionado precisamente
con ésta, todo en proceso que el Tribunal de Etica correspondiente
debera seguir de oficio, si no fue previamente requerido.

8. La pena de amonestacion se ejecutara mediante una comunicacion
escrita remitida por el Presidente del Tribunal que dictd la sentencia
en ultima instancia al condenado, en la que le reprochara su conducta
y le advertira en orden a que ponga el debido cuidado en su

comportamiento profesional, que serd objeto de atencion en lo sucesivo.

De la misma manera se ejecutara la pena de censura, con el
agregado de |a publicacién de copias de la comunicacidn escrita en
las publicaciones periddicas del Colegio, (Revista Mundo Forestal,
sitio web del Colegio de Ingenieros Forestales de Chile y/u otras)
En atencion a la gravedad de las conductas sancionadas, el Tribunal
podra disponer la insercién del oficio en periddicos de circulacion
publica.
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9. Las sanciones seran aplicadas tomando en consideracidn la
gravedad de la conducta, la concurrencia de atenuantes o agravantes
y el grado de participacion del acusado en el hecho.

10. No se aplicard sancion alguna al Ingeniero Forestal cuando
a juicio del Tribunal de Etica concurran causales eximentes de
responsabilidad ética. Para los efectos de establecer estas causales
se considerara los principios de equidad.

2.3.1.2 Reglamento

11. El Tribunal de Etica es competente para conocer de las
infracciones a la ética profesional y aplicar las penas contempladas
en el Codigo de Etica del Colegio de Ingenieros Forestales de Chile.

12. Por afiliarse una persona al Colegio, se somete a la jurisdiccion
disciplinaria del Tribunal de Etica, incluso para el caso de que haya
renunciado a €l dentro de los tres meses anteriores a la presentacion
de una reclamacidn en su contra, o de que, ya entablada, renuncie
con posterioridad a la institucién, de modo que permanecera sujeto
a la jurisdiccion disciplinaria de sus Tribunales hasta cuando la
reclamacidn sea resuelta en dltima instancia.

invitados por el Tribunal de Etica a someterse voluntariamente a su
jurisdiccion disciplinaria, en caso de presuntas infracciones a la ética
profesional.




13. El Tribunal de Etica, que estard integrado por cinco miembros o
jueces, elegird internamente a uno de sus miembros para el cargo de
Presidente del Tribunal, quien permanecera cuatro afios en tal cargo
y podra ser reelegido para el periodo inmediatamente siguiente.

14. Los miembros del Tribunal de Etica del Colegio, deberan ser
individuos de reconocida sujecion a la ética en su comportamiento
personal y profesional.

15. Para ser designado miembro del Tribunal de Etica se requerira:

I. Ser Ingeniero Forestal habilitado para el ejercicio de la
profesion en Chile y estar afiliado al Colegio, desde a lo
menos cinco afos ininterrumpidos.;

Il. Estar al dia en el pago de las cuotas sociales, salvo
el caso de exencidn, de conformidad con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias vigentes;

Ill. No haber sido jamas condenado, ni estar actualmente
procesado, por crimen o simple delito;

IV. No haber recibido nunca amonestaciones, censuras,
suspensién de la calidad de asociado, inhabilitacidn
para desempefar cargos gremiales o expulsion del Colegio
en los dltimos cinco afios; y

V. Tener domicilio en el territorio nacional.

16. No podran ser miembros del Tribunal de Etica aquellos profe-
sionales que desempefien los cargos de Presidente de |a Republica,
Senadores, Diputados, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Secretarios Regionales Ministeriales, Intendentes, Gobernadores,
Alcaldes, Jefes Superiores de Servicios Publicos y todo aguel gque
desempefie cargos de la exclusiva confianza de estos funcionarios.

Tampoco podrén ser miembros del Tribunal de Etica los presidentes
regionales, nacionales o miembros de los organismos directivos cen-
trales de partidos politicos; los directores y ejecutivos de entidades
privadas o gremiales del sector forestal, ni aquellos profesionales
que desempefien funciones directivas regionales o nacionales en el
Colegio,

Las inhabilidades establecidas en los incisos precedentes cesaran
trascurrido un afio desde la finalizacidn de las funciones indicadas.

Los miembros del Tribunal de Etica que acepten una candidatura
para funciones directivas regionales o nacionales en el Colegio,
deberan renunciar a su cargo en el Tribunal al momento de acceder
a dicha postulacién directiva.

17. Los miembros del Tribunal de Etica seran elegidos por acuerdo
del Directorio Macional de Colegio, mediante voto secreto, de una
lista de candidatos elaborada por el propio directorio nacional y con
proposiciones de los directorios regionales, la cual debera contener,
alo menos, el doble de candidatos gue sea necesario seleccionar. En
caso de igualdad de votos, serd preferido aguel candidato de mas
antigua afiliacién al Colegio; si persistiere la igualdad, se deci por
sorteo.

De la misma forma se cubrirdn las vacantes gue se produjeren en el
Tribunal por fallecimiento, renuncia o destitucion de sus titulares,
caso en el cual la lista contendrd, a lo menos, el doble de candidatos
necesarios para cubrir las respectivas vacantes. La lista de candidatos
a que se refiere el inciso precedente, se elaborara a mas tardar
dentro del decimoquinto dia anterior a la fecha en que expire el
respectivo nombramiento.




18. El cargo de Juez o miembro del Tribunal de Etica de Colegio
expirard por:

1. Vencimiento del plazo previsto;

II. Destitucion ante notable abandono de sus funciones;

IIl. Haber dejado de cumplir con alguno de los requisitos;
IV, Incurrir en alguna de las inhabilidades mencionadas; y/o
V. Renuncia al cargo.

19. El Directorio Nacional del Colegio, a peticién del Tribunal de
Etica, designara jueces o miembros interinos por tiempo determinado,
cuando faltaren titulares.

20. Los miembros del Tribunal de Etica deberan abstenerse de
expresar y aun de insinuar privadamente su juicio respecto de las
causas gue son llamados a fallar. Igualmente, deberan abstenerse
de dar oido a toda alegacion que las partes, o terceras personas a
nombre o por influencia de ellas, intenten hacerles al margen del
proceso.

21. El Tribunal debera contar con un Secretario, de preferencia
abogado, que tendra las siguientes funciones:

I. Dar cuenta inmediatamente al Tribunal de las solicitudes
que presentaren las partes;

Il. Autorizar las resoluciones gue sobre dichas solicitudes
recayeren, y hacerlas saber a las partes, 0 a sus apoderados,
que acudieren a la oficina para tomar conocimiento de ellas,
anotando en el proceso las notificaciones que hicieren;

IIl. Dar conocimiento a cualquiera de las partes que lo
solicitare, o a sus apoderados, de los procesos que
tengan archivados en sus oficinas, y de todos los actos
emanados del Tribunal, salve los casos en que el

procedimiento deba ser secreto;

IV. Custodiar los procesos y todos los documentos y
papeles que sean presentados al Tribunal, sujetdndose a
las ordenes e instrucciones que el Tribunal respectivo les
diere sobre el particular;

V. Autorizar los poderes judiciales gue puedan otorgarse
ante ellos;

V1. Realizar las cuentas que fueren necesarias, y

VII. Las demas que las instrucciones del Tribunal de
Etica determinen.

22. El Tribunal de Etica deberdn funcionar, para conocer y decidir
los asuntos que les estén encomendados, con un nimero que no sea
inferior a la mayoria absoluta de los miembros que lo integran, y sus
resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos conforme.

Si la mitad de los votos se uniformare a favor del denunciado, ya sea
para absolverlo o para imponerle una pena menor que la que le
asigne los votos de los demas jueces, aguella opinién formara
sentencia.

El Tribunal de Etica celebrard sus acuerdos privadamente, con
asistencia del Secretario, que se constituira en Ministro de Fe y
asesor juridico de dicha instancia.

23. Se entendera terminado el acuerdo cuando se obtenga la
mayoria establecida en el inciso anterior.

24. Los gastos de funcionamiento del Tribunal de Etica serdn deter-
minados en el presupuesto que anualmente elabore el Directorio
Macional y apruebe la Asamblea General Ordinaria de Socios.

25. El Tribunal de Etica de Colegio, al igual que los Departamentos
y demds organismos de la Orden, no podran efectuar declaraciones
ptiblicas ni conceder entrevistas alguna a los medios de prensa, siendo
éstas acciones solo exclusivas del Directorio Nacional.




2.3.1.3 Procedimientos

26. Por regla general, las notificaciones se practicaran por correo
electrdnico. Pero puede el Tribunal ordenar que una notificacion sea
llevada a cabo personalmente por medio de una persona de su
confianza designada al efecto por el propio Tribunal. La primera
notificacién en una causa y la notificacion de las sentencias
definitivas se hara siempre por carta certificada.

Los denunciados deberan fijar en su primera presentacién o
comparecencia un domicilio, nimero telefénico y direccion de
correo electronico. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion, se
haran las notificaciones por carta certificada al domicilio registrado
en el Colegio.

27. ElTribunal de Etica tendra el deber de garantizar un racional y
justo procedimiento, decidiendo en el proceso solo luego de haber
escuchado a todas sus partes.

28. Ningun incidente del juicio, de cualguier naturaleza que sea,
suspendera su tramitacion, y todos seran fallados en la sentencia
definitiva. Sin perjuicio de lo anterior, los incidentes de implicancia,
recusacion e incompetencia serdn resueltos por el Tribunal a mas
tardar dentro de quinto dia, pudiéndose suspender la tramitacion
dela causa.

29. Enlas causas que conozca el Tribunal de Etica, el procedimiento
serd reservado y el expediente se mantendra bajo custodia,
incluso después de concluido, de modo que a él sélo tendrén acceso
los miembros del Tribunal, el personal especialmente autorizado, el
denunciante, el denunciado y sus abogados patrocinantes.

Ello se entendera sin perjuicio de tener que disponer el Tribunal la
publicacion del contenido de las sentencias condenatorias, salvo si
la pena impuesta fuere la de amonestacidn, o de poder ordenar la
publicidad del contenido de una sentencia absolutoria como
vindicacién de los absueltos, lo que hara en todo caso si el
interesado lo pidiere, a su costa.

30. Se consideraran causas de recusacion de los jueces del Tribunal
de Etica, o del Secretario, sélo las siguientes:

I. Tener cualquiera de ellos interés directo o indirecto en
los hechos que se investigan;

Il. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
cualquiera de los denunciados, y

IIl. Tener parentesco de consanguinidad hasta el cuarto
grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive, o de
adopcion con alguno de los denunciados.

Los jueces o miembros de los Tribunales y el Secretario podran
declararse implicados por alguna de las causas mencionadas
precedentemente, o por algln otro hecho que a su juicio les reste
imparcialidad.

Los incidentes de implicancia y de recusacion seran resueltos por el
Tribunal con prescindencia de los jueces y secretarios afectados, en
el plazo de cinco dias.

31. La redaccion de la sentencia definitiva serd efectuada por el
Secretario del Tribunal, el cual se cefiird estrictamente a lo aceptado
por la mayoria, consignando, ademas, el o los votos de minoria, silos
hubiere. 5i se suscitare dificultad acerca de la redaccion, sera decidida
por el Tribunal.

Aprobada la redaccidn, se firmara la sentencia por todos los
miembros del Tribunal que hayan concurrido al acuerdo, y en ella se
expresara, al final, el nombre del Secretario que la hubiere redactado.

La aprobacidn de la redaccién del fallo, su firma y posterior
notificacién por carta certificada al denunciado, deberdn ser
efectuadas dentro del plazo de diez dias, contados desde la fecha del
acuerdo respectivo.




32. Los Tribunales fallaran de acuerdo con las normas éticas
contenidas en el Cédigo de Etica Profesional del Colegio, y en otros
instrumentos reconocidos por la institucién e incorporados en sus
publicaciones oficiales, y obedeciendo a lo que su prudenciay la
equidad le dictaren, y no estaran obligados a guardar en sus proce-
dimientos y en su fallo otras reglas que las expresadas en el presente
titulo y en las instrucciones que sobre estas materias dictare el
Tribunal de Etica.

33. Encontra de las sentencias definitivas del Tribunal de Etica procede
recurso de apelacion, el cual sera interpuesto ante el mismo en el
plazo de quince dias, contado desde la notificacion de la sentencia
definitiva.

Los antecedentes deberdn ser remitidos al Tribunal de Etica dentro
de los cinco dias siguientes a la presentacion del recurso. Ingresados
los antecedentes en el Tribunal, éste analizara con la sola cuenta del
Secretario los fundamentos de la apelacion, declarandola inadmisible
si no aparece fundada. En caso contrario, sera acogida a tramitacion.

34. Las sanciones por las contravenciones a las normas de ética
profesional y su ejecucién seran reguladas por el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio.

Cuando corresponda la difusién del contenido de una sancio
ésta sera efectuada en la Revista Mundo Forestal, en la seccion
correspondiente del sitio web del Colegio de Ingenieros Forestales
de Chile y/u otras que amerite el caso.

35. Las sanciones seran aplicadas tomando en consideracion la
gravedad de la conducta, la concurrencia de atenuantes o agravantes
y el grado de participacion del acusado en el hecho.

36. El Tribunal de Etica del Colegio, debera llevar un registro en el
cual se anotaran las sanciones que hubieren sido impuestas por
dicho Tribunal. Para estos efectos, dictara las instrucciones que
determinen la forma de llevar este registro y su contenido.
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